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I{оJIJIЕI{тивIIыЙ /цоr-овор
частного доlilкольного образовательного учре?кдения ((Де,гский сад }{b 1 78

открытого акционерного общества <<Российские }келезные дороги> на 2017 - 20|9 годы

Раздел 1. Основные понятия

Коллективный договор - правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в

частном дошкольном образовательном учреждении кf{етский сад N91 78 открытого акционерного

общества <Российские железFIые дороги) между сторонами социального партнерства

Работниками и Работодателем в лице их представителей.

В настоящем /(оговоре используются следующие понятия:
- Работники * физи.rеские лица, вступившие и состоящие в трудовых отношениях с

частным дошкольным образовательным учреждением </]етский сад Jф178 открытого
акционерного общества <Российские жепезные дороги);

- Работодатель, Учреrкдение частное дошкольное образовательное учре}кдение
<Щетский сад Jф178 открытого акционерного общества <Российские железные дороги);

- представитель Работников первичная профсоюзная организация Российского
профессионального союза железнодорожников и транспортных строителей (РОСПРОФЖЕЛ)
частного дошкольного образовательного учреяtдения <f{етский сад NЬ178 ОАО (РЖД),
объединяющая в своих рядах более половины работников Учрехtдения (далее ППО
Учреждения);

- tIрофсоюз - Общественная организация - Российский профессиональный союз
железнодорожников и транспортных строителей (РОСПРОФ}КЕЛ);

- ОАО (Р}ItД) - открытое акционерное общество <Российские железные дороги)),

учредитель частного дошкольного образовательного учреждения <fiетский сад J\Ъ178 открытого
акционерного обrцества <<Российские х{елезные дороги).

- представитель Работодателя - директор (заведуюlций), а такх(е уполномоченные им в

установленном законодательством Российской (Dедерации порядке лица.

- неработающие пенсионеры Учреждения - лица, уволенные по собственному }келанию

в связи с выходом на пенсию (в том числе по инвалидности в связи с трудовым увечьем,
профессионаJIьным заболеванием или иным возникшим не по вине работника повреlltдением

здоровья) из У.rреяtдения или до 1 октября 200З г. из организаций федера-пьного
х(елезнодорожного транспорта, имущество которых внесено в уставный капитал ОАО кРЖД>, а

также действующих в них профсоюзных организаций.
Гарантии, льготы и комrrенсации, предусмотренные настоящим ,Щоговором,

предоставляются неработающим пенсионерам, не состоящим на дату 
-ff.gлучения 

указанных
гарантий, льгот и компенсаций в трудовых отношениях с каким-либо работодателем.

Высвобождаемые Работниlси - Работники, трудовые договоры с которыми расторгаются
по инициативе Работодателя в случаях, предусмотренных пунктами I и2части первой статьи 81

Трудового кодекса Российской (Dедерации,

Раздел 2. Общие поло}кения

2.|. Настояlций f{оговор заключен между Работниками и Работодателем в лице их
гIредставителей (далее - Стороны) на добровольной и равноправной основе в целях:

- создания системы социально-трудовых отношений, максимzIJIьно способствующей
стабильной и эффективной деятельности, повышению материального и социzlльного обеспечения

Работников, укреплению деловой репутации;
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- ОбеСПеЧеНИЯ РОСта мотивации и производительности труда Работников за счет
предоставления предусмотренных настоящим f{оговором социальных гарантий, компенсаций и
ЛЬГОТ, а также рОста благосостояния и уровня социальноЙ заrциты Работников, их семеЙ и
неработающих пенсионеров;

- создания благоприятного климата в трудовых коллективах.
2.2. В целях защиты законных прав и интересов Работников ППО Учреждения и

Работодатель обязуются не допускать принятия решений, противоречащих положениям
настоящего f]оговора.

Стороны настоящего Щоговора строят свои взаимоотношения на принципах социального
IIартнерства и коллективно-договорного регулирования социаJчьно-трудовых отношений.

2.З. Настоящий f[оговор разработан на основании Конституции Российской Федерации,
Трудового кодекса Российской Федерации, федеральных законов кО железнодорохtном
транспорте в РоссиЙскоЙ Федерации) и <О профессионаJIьных союзах, их правах и гарантиях
ДеЯТеЛЬНОСти), а также Отраслевого соглашения по организациям железнодорожного транспорта
и Коллективного договора ОАО кР}i(Д> на 2017-2019гг.>.

В случае вступления в силу нормативного правового акта, ухудшающего положение
Работников, условия настоящего Щоговора сохраняют свое действие, если это не противоречит
законодательству Российской Федерации.

2.4. Затраты, связанные с реализацией настоящего !оговора, осуществляются в пределах
бюджета Учрелtдения.

2.5. Региональные особенности определяются руководителями Учреrкдения и

утверждаются нормативным актом Учреждения, принятым с учётом мотивированного мнения
выборного органа ППО Учреждения в пределах его бюджета.

2.6. Настоящий Rоговор доводится до Работников под роспись.
Раздел 3. Социальная ответственность

3. l. Работодатель обязуется:
3.1.1. оказывать Работникам, пострадавшим при исIlолнении слух<ебных обязанностей от

террористического акта, адресную помощь, обеспечивать восстановительное и

реабилитационное лечение, а так}ке санаторно-курортное оздоровление;
З.1.2. обеспечивать развитие и поддержку массовой физической культуры и спорта в

Учреждении. Проводить физкультурно-оздоровительные и спортивно-массовые мероприятия,
пропаганду здорового образа жизни. _\ý

О"уrцествлять частичную компенсацию затрат Работников на Ьанятия физической
культуроЙ в платных секциях и группах из расчета З00 рублей на одного Работника в год.

План физкультурно-оздоровительной работы формировать с учётом мотивированного
мнения выборного органа ППО Учреждения;

З.1.3. обеспечивать развитие и поддер)tку культурно-просветительской работы в
Учреrкдении и проводить среди Работников просветительскую работу, направпенную на
популяризацию здорового образа жизни и отказ от вредных привычек.

Проводить культурно-просветительские мероприятия, реапизовывать социальные проекты
и программы, отвеLIающие основным направлениям социальной политики Учреждения, из

расчета б80 рублей на одного Работника в год.

Раздел 4. Обязательства в сфере трудовых отношеtlий и развития кадрового потеIIциала
4.1. В целях удовлетворения потребностей У.rреrкдения в работниках соответствующей

профессиональноЙ квалификации проводить на базе организаций высшего и среднего
профессионаJIьного образования, дополнительного профессионального образования, учебных
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центров профессиональную подготовку, переподготовку
работников.

и повышение квалификации

Порядок организации и проведения профессиональной переподготовки и повышения
квалификации Работников определяется полох(ением Учреждения.

4.2. Создавать условия для самообразования Работников с целью рiввития их
профессионtlльных компетенций.

4.3. Создавать условия для развития научно-технического и творческого потенциal,,Iа,

профессиональноЙ ориентации и адаптации Работников, стимулировать внедрение новых
образовательных технологий и передовых-методов, наставничество.

4.4.В целях закрепления в Учреждении молодых Работников, в том числе проживающих в

раЙонах КраЙнего Севера и приравненных к ним местностях, осуществлять мероприятия по их
поддержке, предоставлять льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации и
другими локаJIьными нормативными актами, принятыми с учётом мотивированного мнения
выборного органа ППО Учреждения.

4.5. Награждать Работников наградами Учреждения, представлять их к государственным
и ведомственным наградам, наградам ОАО (РЖf{> в соответствии с положениями о наградах
(Работников, являюLцихся членами Профсоюза - с учётом мотивированного мнения выборного
органа ППО Учреrкдения).

4.6. Содействовать организации работы комиссий по трудовым спорам.
4.1, Проводить внутрипроизводственные соревнования, смотры-конкурсы, конкурсы

лучших по профессии и поощрять победителеЙ в соответствии с локаJIьными нормативными
актами ОАО (Р}ItЩ> и Учреждения.

4.8. Проводить мероприятия, посвященные f{ню дошкольного работника, Дню учителя и

Щню яселезнодорожника, /{ню знаний с чествованием победителей соревнований и ветеранов
труда, торх{ественные вечера.

4.9. Не допускать при сокращении численности или штата Учреждения увольнения дв}х
Работников из одной семьи (муж, жена).

4.10. Регулировать численность Работников, прежде всего, за счет следующих
мероrrриятий: естественный отток кадров и временное ограничение их приема; упреждающая
переподготовка кадров; временная и сезонная занятость; применение в Ka.IecTBe временной меры,
альтернативноЙ увольнению, режима неполного рабочего времени; перевод Работников на

другую постоянную нижеоплачиваемую работу с оплатой труда в течение первых трех месяцев

работы на новом месте в размере не ниже среднеЙ заработной платы, рассчдтанной по прежнему
месту работы. \

4.11. Увольнение по сокращению численности или штата допускается, если невозмохtно
перевести Работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у Работодателя работу
(как на вакантную должность или работу, соответствуюrцую квалификации Работника, так и на
вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую Работник может
выполнять с учетом состояния его здоровья. Работодатель обязан предлагать Работнику все

отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной местности, в том
числе в других структурных подразделений Учреждения, расположенных в данной местности.

Под данной местностью в настоящем f{оговоре понимается местность в пределах
административно-территориальных границ населенного пункта, в котором расположено рабочее
место Работника.

4.I2. При сокращении численности или штата Работников преимущественное право
оставления на работе при равной производительности труда и квалификации предоставляется

й&
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лет и при общей продол>t<ительности работы в Учреждении, негосударственных образовательных
учрежденияХ оАО (РЖЛ), мпС России и МПС ссср, а также действующих в них
профсоюзных организаций, свыше 20 лет.

Раздел 5. Обязательства в сфере организации и оплаl.ы труда

5.1. ОсУществлять оплату труда Работников в установленном порядке ОАО (РЖ.Щ> и
локальными нормативными актами Учреrrtдения, принятыми в соответствии с трудовым
Законодательством РоссиЙскоЙ Федерации и с учётом мотивированного мнения выборного
органа ППО Учреждения.

5.2. Ежегодно индексировать заработную плату Работников в том же pzвMepe и сроки, что
И ДЛЯ РабОтникОв ОАО (РЖД), в соответствии с приказом (распоряжением) руководителя
Учреждения, подготовленного на основании лока.]]ьного нормативного документа ОАО (РЖД),
принятого с учетом мотивированного мнения РОСПРОФ}ItЕЛ.

5.3. В цеЛях обеопе.-tения конкурентоспособности заработной пJIаты Работников
повышение их реальной заработной платы осуществляется по мере оOвершенствования
образовательного процесса по образовательным программам.

5.4. Выплачивать заработную плату не реже чем ка}кдые полмесяца. Конкретная дата
ВЫIIЛаТЫ ЗаРабОтнОЙ платы устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка не
пОЗднее 13 календарных днеЙ со дня окончания периода, за который она начислена.

Выплату заработной пrtаты за первую половину месяца производить в размере 50
прОцентов тарифноЙ ставки (оклада) с учетом отработанного времени не позднее 28 числа
Месяца, За которыЙ она начислена (за февраль - не позднее 27 февраля). Минимальный размер
указанноЙ выплаты должен быть не ниже тарифноЙ ставки (оклада) за отработанное время.

В РайОНах КРайНеГО Севера и приравненных к ним местностях, а также в местностях, где
В СООТВеТСТВиИ С ЗакОНОДательством РоссиЙскоЙ Федерации и локаJIьными нормативными актами
Учреrкдения установлены районные коэффициенты к заработной плате, выплату заработной
платы за первуIо половину месяца производить с учетом установленных процентных надбавок и

районных коэффициентов.
5.5. При выплате заработной платы извещать в пLIсьменной форме (расчетным листком)

каждого Работника о составных частях заработноЙ платы, причитающейся ему за
соответствуюrциЙ период, размерах и основаниях произведенных удержаниЙ, а так}ке об общеЙ
денех<ной сумме, подлежащей выплате.

Форма расчетного листка утверждается Работодателем с учётом мотдвированного мнения
выборного органа ППО Учреждения.

5.6, Заработная плата Работнику выплачивается IIутем перечисления средств на
банковскlто карту, указанную в заявлении Работника. В отдельных случаях заработная плата
Работнику моя(ет быть выплачена наличными денежными средствами через кассу.

Открытие и обслуживание счетов для выплаты заработной платы в рамках заключенного
Работодателем договора с банком на выпуск и обслухtивание банковских карт, открытых на имя
Работников, осуществляется за счет Работодателя. В случае смены Работником кредитной
организации расходы по выпуску и перевыпуску банковских карт, а так}ке по обслуживанию
счетов Работник оплачивает за свой счет.

5.7. Щнём выплаты заработной платы считается день, в который начисленная работнику
заработная плата фактически поступила на зарплатную банковскую карту или выдана ему
наJIичными деньгами

о#лад

5.8. Выплачивать Работникам (за исключением Работников, получающих должностной
или фиксированную заработнуто плату (денеrкное вознагрaiкдение)) дополнительное,/,
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вознаграждение за нерабочие праздничные дни) в Itоторые они не IIривлекались к работе, в

рilзмере 75 рублей за один нерабочий праздничный день.
5.9. Не допускать выполнение работы за пределами нормальной продолжительности

рабочего времени (сверхурочной работы) свыше 24часов в месяц и |20 часов в год.

5.10. Устанавливать для Работников - }кенщин, работаюших в районах Крайнего Севера и

приравненных к ним местностях, 36-часовую рабочую неделю с выплатой заработной платы в

том же размере, что и при попной рабочей неделе.

5.11. Учитывать при составлении графиков ежегодных оплачиваемых отпусков
преимущественное право на испоJIьзование отпусков в улобное для них время Работниками,

имеющими детей дошкольного и школьного возраста, Работниками, которые обучаются без

отрыва от производства, другими лицами, IIреимуtцественное право на предоставление отпуска,
которым предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5.|2. Предоставлять Работникам ехtегодный основной оплачиваемый отпуск
продопжительностью 28 календарных дней, Работникам, являющимся инвалидами, З0

кirлендарных дней, Работникам в возрасте до 18 лет* З1 календарный день.
Продолхсительность ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска

педагогическиN,{ работникам Учреждения устанавливается в соответствии с постановлением

Правительством Российской Федерации от 14.05.20l5 г. Jф 466.

5.1З. Устапавливать Работникам, занятым на тлItелых работах, работах с вредными и
(или) опасными и иными особыми условиями труда, повышенную оппату труда в соответствии с

соответствии с действующим законодательством и нормативньIми актами Учреждения,

принятыми с учетом мотивированного мнения выборного органа ППО Учреждения.
5.14. Предоставлять дополнительный оплачиваемый отпуск Работникам, условия труда на

рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда (аттестации рабочих
мест) отнесены к вредным условиям труда z-ft, З-ftили 4-й степени или опасным условиям труда,

продолжительностью 7 календарных дней.
Сохранять размеры дополнительных оплачиваемых отпусков, предоставляемых по

состоянию на 1 января 2014 года Работникам, условия труда на рабочих местах которьж по

результатам аттестации рабочих мест отнесены к вредным условиям труда любой степени или

опасным условияN.{ труда, при условии сохранения соответствующих условий труда на рабочем
месте, явившихся основанием для назначения данной компенсационной меры.

На основании письменного согласия Работника, оформленного путем заключения

дополнительного соглашения к трудовому договору, часть ежегодчý)го дополнитеJIьного
оплачиваемого отпуска Работникам, занятым на работах с вреднымd,и (или) опасными

условиями труда, rrревышающая 7 календарных дней, может быть заменена денежной
компенсацией, рассчитанной в соответствии с Полоlкением об особенностях порядка исчисления

средней заработной платы, утвержденным Постановлением Правительства Российской
Федерации от 24 декабря 2007 года J\Ъ 922, для случаев определения среднего заработка при

выплате компенсаций за неиспользованный отпуск.

5.15. В уточнение гарантий, предоставляемых донорам крови и ее компонентов в

соответствии со статьей 186 Трулового кодекса Российской Федерации, Работникам с

суммированным учетом рабочего времени и (или) при сменной работе после каждого дня сдачи

крови и ее компонентов предоставляется доttолнительное время отдьIха в рirзмере полной смены

по их графику работы, оплачиваемое по среднему заработку. Указанный день отдьIха по

желанию Работника может быть присоединен к ех(егодному оплачиваемому отпуску или
исдользован в другое время в течение года после дня сдачи крови и ее компонентов.

/-й
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5.1б. Предоставлять Работникам дополнительный отпуск за ненормированный рабочий
день в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и перечнем профессий и

допжностей, утвержденным Учрехrдением, с учётом мотивированного мнения выборного органа
ППО Учреждения.

5.|]. Предоставление Работникам иньIх е)tегодных дополнительньIх оплачиваемых
отпусков производится в случаях, предусмотренньж законодательством Российской Федерации и

локальными нормативными актами Учреяtдения.

5.18. Предоставлять при наличии производственных возмо)tностей по письменному
заявлению ежегодный отпуск без сохранения заработной платы продол)Iштельностью до 14

календарных дней в удобное для нег0 время:

- Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 14 лет;

- Работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 1 8 лет;

- Работнику - одинокой матери, воспитываюrцей ребенка в возрасте до 14 лет;

- Работнику - отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет без матери.
Такой отпуск по письменному зiulвлению Работников указанных категорий может быть

присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдеJIьно полностью либо
по частям. Перенесение этого отпуска на следующий год не допускается.

5.19. Величина суточных устанавливается в одинаковых размерах, не превышающих

рrвмер, установленный ОАО (РЖД), независимо от занимаемой должности или профессии для
всех работников локальными нормативными актами Учрехtдения. принимаемыми в части

установления или изменения размера суточных, с учётом мотивированного мнения выборного
органа ППО Учреждения.

Возмещать Работникам суточные при нахо}кдении в служебных командировках, по

нормам, установпенным локаJIьными нормативными актами Учреждения, принимаемыми в части

установления или изменения размера суточных с учётом мотивированного мнения выборного
органа ППО Учрех(дения.

5.20. Направлять Работника в служебные командировки продол>кительностью более 40

календарных дней подряд только с его личного письменного согласия.

Раздел б. Обязательства в сфере улучшения условий и охраны труда, и связанные с

особенностями производстItенно-технологического процесса

6.1. Направлять на мероприятия по улучшению условий и охраны труда в целом по

Учрелrдению не менее 0,7 процента от суммы годовых затрат на содержанцр Учреждения.
Порядок расходования средств, выделяемых на улучшение услоЁий и охрану труда,

устанаЁливается локапьным Еормативным актом Учреrкдения, принятым с учётом
мотивированного мнения выборного органа ППО Учреждения.

6.2. С учетом финансово-экономического положения устанавливать локальными
нормативными актами Учрехrдения, принятыми с учётом мотивированного мнения выборного

органа ППО Учрехсдения, нормы бесплатной выдачи Работникам сертифицированной

специаJIьной оделtды, специаJIьной обуви, смывающих и обезвретсивающих средств и других
средств индивидуальной защиты, улучшающие по сравнению с типовыми нормами защиту

Работников на рабочих местах от вредных и (или) опасных факторов, а также особых

температурных условий или загрязнения.

6.З. Выдавать (при необходимости) для обеспечения своевременной стирки, химчистки и

ремонта спецодежды отдельным категориям Работников два комплекта спецодежды (на два
срока носки) по решению руководителей Учрех<дения, принятому с учетом мотивированного

мРения выборного органа ППО Учреждения. йffi
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6.4. Производить ремонт или замену на исправные средств индивидуальной защиты в
случае их пропахtи в установленных местах хранения или приведения в негодное состояние до
окончания сроков носки по причинам, не зависящим от Работника.

6.5. ПереСматриватЬ периодически нормы бесплатной выдачи спецодежды, спецобуви и
других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезврехtивающих средств с учетом
состояния рабочих мест (по результатам аттестации) и имеющихся на рынке современных
сертифицированньж средств индивидуальной защйты с учетом мотивированного мнения
выборного органа ППО Учрехtдения.

6.6. Создавать В Учреждении комиссии по приемке и оценке качества поставляемой
спецодежДы, спецобуви И ДругиХ средстВ индивидуальной заrциты, обеспечивать обучение
работников - членов таких комиссий, методике проведения входного контроля на курсах
специаJIиЗированныХ учебньЖ заведениЙ территориаJIьных органов по труду. При наличии
обоснованных жалоб Работников организовывать проверки качества средств индивидуальной
защиты.

6.,7. Возмещать Работникам расходы, связанные с прохождением обязательных
предварительных (rrри IIоступлении на работу) и периодических медицинских осмотров
(обследований), психиатрического освидетелъствования И психофизиологического обследования
В РабОЧее ВРеМя, в тОм числе расходы на проезд и проживание, в соо.tветствии с порядком,
принятым в Учреlкдении с учётом мотивированного мнения выборного органа ппо
Учреждения.

Установление поряДка прохождения и нормативной продолжитеJIьности обязательных
периодическиХ осмотроВ (обследований) производится в соответствии с требования
законодательства и отражается в локальныХ нормативных актах Учреждения, принятьrх с учётом
мотивированного мнения выборного органа ППО Учреждения.

время прохо}кдения таких медицинских осмотров (обследований), психиатрического
освидетельствования и психофизиологического обследования в рабочее и нерабочее время, а
так}ке время нахождения в пути следования к месту их проведения и обратно к месту жительства
компенсируется Работникам в размере среднего заработка. При этом время нахождения в пути
следования в рабочее время не включается.

б.8. Выполнять программы по улучшению условий и охраны труда и внедрению
технических средств, обеспечивающих снижение травматизма Работников:

- обеспечивать проведение комплекса медицинских мероприятий, направленньш на
охрану И восстановление здоровья Работников. продление их -трудоспособности и
профессионального долголетия (е>rсегодные, комплексные, цЕлевые осмотры,
вакцин@профилактика, диспансеризация и др.);

- разрабатывать с учетом мотивированного мнения выборного органа Ппо Учреждения
программьi улучшения условий и охраны труда в Учре>ttдении;

- проводИть в УчРеждениИ специаJIьНую оценКу условий Труда на рабочих местах?

разрабатывая и реализуя на ее основе соответствующие мероприятия.
6.9. ПредОставлять выборным органам Профсоюза и ППО Учрея<дения сведения о

ВыПолнении мероприятиЙ и соглашениЙ по охране труда, мероприятиЙ по устранению причин
произошедших несчастных случаев на tтроизводстве и профессионilльных заболеваний.

б.10. При несооТветствии питьевой воды на рабочих местах санитарным нормам и
ПРаВиЛаМ обеспечивать приобретение природноЙ питьевой воды, кулеров, фильтров.

6.11. При установлении Работнику группы инвалидности вследствие несчастного случаJI
На ПрОиЗВоДсТВе по вине Учреждения или профессионаJIьного заболевания выплачивать ему
единовременн},ю компенсацию морального вреда в размере в зависимости от группы

ч
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инвilJIидности не менее: 1 группа - девяти среднемесячных заработков Работника, 2 группа -
шести среднемесячных заработков Работника, З групла - трёх среднемесячных заработков
Работника за исключением несчастных случаев с Работниками, находившимися в состоянии
аJIкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Размер среднемесячного заработка определяется путем умножения среднедневного
(среднечасового) заработка на ýреднемесячное количество рабочих дней (часов) rrо

производственному календарю текущего календарного года для пятидневной рабочей недели.

Среднемесячное количество рабочих дней (.lacoB) определяется в днях (часах) с

округлением до двух знаков после запятой.
Размер среднедневного (среднечасового) заработка исчисJIяется в порядке, установленном

статьей 139 Трудового кодекса Российской Федерации и Положением об особенностях порядка
исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства
Российской Федерации от 24 декабря 2007 года Ns 922 для всех случаев оIIределения

ее размера, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, за исключением
случаев оплаты отпусков и выплаты компенсации за неиспользованные отIIуска.

6.12. Выплачивать в равных долях лицам, которые на момент гибели Работника имеют
право на страховое возмещение в соответствии со статьей 7 Федерального закона (Об
обязательном социальном страховании от несчастных случаев на IIроизводстве и
профессионаJIьных заболеваний> единовременную компенсацию морального вреда в размере не
менее двадцати четырех среднемесячных заработков погибшего;

Размер среднемесячного заработка определяется tIутем умнох(ения среднедневного
(среднечасового) заработка на среднемесячное количество рабочих дней (часов) по
производственному календарю текущего календарного года для пятидневной рабочей недели.

Среднемесячное количество рабочих дней (часов) определяется в днях (часах) с
округлением до двух знаков после запятой.

Размер среднедневного (среднечасового) заработка исчисляется в порядке, установленном
статьей 1З9 Трулового кодекса Российской Федерации и Положением об особенностях порядка
исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства
Российской Федерации от24 декабря 2007 года Nр922 для всех слrIаев определения
ее размера, предусмотренных Труловым кодексом Российской Федерации, за исключением
спучаев оIIлаты отпусков и выплаты компенсации за неиспользованные отпуска.

6.13. Выплачивать ежемесячное пособие в размере З500 рублей каждому ребенку
погибшего Работника до дости}кения им возраста 18 лет (при полу.rении ицвпервые образования
в высших и средних учебных заведениях железнодорожного транспорта Ьчно на весь период
обучения до дости}кения возраста 24 лет).

6,14. Обеспечивать приведение бытовьrх поп.rещений в соответствие с санитарно-
гигиеническими нормами согласно комплексным программам, разрабатываемым Учреждением с

r{етом мотивированного мнения выборного органа ППО Учреждения.
6.15. Обеспечивать совместно с выборным органом ППО Учрех<дения проведение

производственной гимнастики и физкультурных пауз на рабочих местах, где это целесообразно и
технологически реilлизуемо.

Порядок и условия проведения производственной гимнастики и физкультурных пауз
определяются правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, в которьж указывается
время и место проведения производственной гимнастики и физкультурных пауз, с

распределением по категориям IIерсонала.

а участие Работников в указанныхп ,., Данная норма является рекомендательной.

-h_ фроприятиях - добровольным.

trщ, 1^-*
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раздел 7. Обязательства в сфере социальных гарантий Работникам и членам их семей

1.1. КОмпенСирОВаТь расходы Работникам) находящимся на их иждивении детям в
возрасте до 18 лет, детям Работников, погибших в результате несчастного случая на
производСтве, дО достиженИя имИ возраста 18 леТ на проезД по личным надобностям в купейном
вагоне поездоВ даJIьнего следования (в вагонах с местами для сидения - во 2-м классе
обслуясивания) всех категорий в направлении туда и обратно с правом не более двух остановок в
п}ти следования.

7.2. Работники. награжденные знаком (значком) кПочетный (ому) железнодорожник (у)>
(приказами Министра путей сообщения СССР, Российской q)едерации или президента ОАО
(РЖД)), знаком <<Почетный железнодорожник ОАО кРоссийские )tелезные дороги)), пользуются
в соответствии с Поло>lсением о знаке <<Почетный iкелезнодорожник оАо
кРоссиЙские железные дороги) правом бесплатного проезда в двухместном купе в спаJIьном
вагоне поездоВ дirльнегО следованИя (в вагонах с местаМи для сидения - в классе обслуживания

- КlС>) всех категорий в направлении туда и обратно с правом не более двух остановок в пу,[и
следования.

7.З. Компенсировать расходы на проезд на железнодорожном транспорте обrцего
пользования от места }кительства до места работы (учебы) и обратно:

- в IIригородных поездах всех категорий, проездные док}менты на которые оформляются
без указания мест;

- В ВаГОнаХ З-ГО класса пригородных поездов, проездные документы на которые
оформляются с указанием мест;

- в вагОнах l-го или 2-го класса пригородных поездов. проездные документы на которые
Оформляются с указанием мест, с компенсацией стоимости проезда в вагонах 3-го класса
пригородных поездов, проездные документы на которые оформляются с указанием мест,

- на участках, где отсутствует пригородное сообrцение, в общем (а при его отсутствии - в
плацкартном или с местами для сидения) вагоне поездов дальнего следования всех категорий в
порядке, установленном Учрехtдением.

7.4. Компенсировать расходы на проезд детей в возрасте до l8 лет, находящихся на
и}кдивении Работников, в пригородном сообщении на железнодоро)I(ном транспорте общего
пользования от места жительства до места учебы и обратно.

7.5. Компенсировать расходы Работникам и находящимся на их иждивении детям в
возрасте до l8 лет на проезд на железнодорожном транспорте обшего-$ользования до места

7.6. Компенсировать расходы Работникам и находящимся на их иждивении детям в

вОзрасте до 18 лет, про}кивающим на станциях, разъездах, остановочных пунктах, где
отсутствует торговая сеть, на проезд для приобретения продовольствия и тOваров для семейных
и хозяйственных нужд.

7.7. Работники могут, подав письменное заявление, откчLзаться от компенсации расходов
на проезд по личным надобностям с передачеЙ этого права своему ребенку, обучающемуся очно
в высших и средних специальных 5,^lебных заведениях железнодоро}кного транспорта. Взамен,
компенсируются расходы на проезд его ребенка старше 18 лет в плацкартном вагоне поездов

даJIьнего следования всех категорий от места }кительства к месту учебы и обратно в период
каникул два раза в год до дости}Itения им возраста24 лет,

7.8. В случае перевода Работника в структурное подразделение Учреждения,
IIоложенные в другоЙ местности, ему и членам его семьи (мужу, жене, детям в возрасте до 18

р#
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лет, находящимся на его иждивении) компенсируются расходы на проезд в плацкартном вагоне
пассажирСкого поезДа и правО провоза домашниХ вещеЙ багажоМ к новому месту работы.

в случае невозможности реализации права на провоз домашних вещей багажом вtsилу
отсутствия багажных касс и багажных вагонов перевозка домашних вещей осуществляется
любым иным способом путем заключения дополнительного соглашения к трудовому договору с

руководителем нового места работы в порядке, установленном Учреждением.
7.9. Компенсировать расходы Работникам и находящимся на их иждивении детям в

возрасте до 18 лет, детям Работников, погибших в результате несчастного случая на
производстве, до дости}кения ими возраста 18 лет на проезд по личным надобностям в
ПРигОроДном сообщении на суммарное расстояние двух направлений до 200 км:

- в пригоРодныХ поездах всех категорий, проездные документы на которые оформляются
без указания мест;

- В вагонах З-го класса пригородных поездов, проездные документы на которые
оформляются с указанием мест;

- в вагонах 1-го или 2-го класса пригородньж поездов, проездные документы на которые
оформляются с укiLзаниеМ мест, с доплатой Работником разницы от стоимости проезда в вагоне
3-го класса;

- на участках, где отсутствует пригородное сообщение, в общем (а при его отсутствии - в
ппацкартном или с местами для сидения) вагоне поездов даJIьнего следования всех категорий.

7.10. КомПенсироваТь расходЫ Работникам, работаЮщим В районах Крайнего Севера и
приравнеНных К ним местНостях, и находяЩимся на их иждивении детям в возрасте до 18 лет
один раз в два года кроме комIIенсации расходов на проезд железнодорожным транспортом,
предусмотренного пунктом 7 .\, настоящего Щоговора, на проезд в tIределах территории
Российской Федерации в купейном вагоне поездов дальнего следования всех категорий к месту
исттользования отпуска и обратно.

Основанием для компенсации расходов Работнику на проезд, предусмотренного
настоящим пунктом, является прикrrз (распоряltсение) руководителя Учреждения о
пРеДосТаВлении Работнику отпуска. При этом, детям в возрасте до 18 лет, находящимся на
ИЖДиВении РаботнИка, также комrrенсируются расходы на проезд железнодорожным
транспортом, предусмотренный настоящим пунктом, независимо от времени использования
отпуска Работником.

Компенсация расходов на проезд
находящимся на их иждивении детям

установленном Учрех<дением с учётом
Учреждения.

Работникам, работающим в районах Крайнего Севера и приравненньж к ним местностях,
И НаХОДЯЩИМСЯ На Их иЯ(Дивении Детям до 18 лет разрешается воспользоваться любым видом
ТРаНСПОРТа на ТерриТории РоссиЙскоЙ Федерации, в том числе личным (за исключением такси)
вмеСто железнодорожного, предусмотренного абзацем первым настоящего пункта, с
КОмпенсациеЙ понесенных расходов от пункта отправления до пункта назначения и обратно на
ОСновании заявления и предъявленных док}ментов, но не более стоимости проезда в купейном
ВаГоне скорого фирменного поезда по маршруту, указанному в заявлении. Стоимость проезда
личным транспортом к месту использования отпуска и обратно определяется по наименьшей
стоимости проезда кратчайшим путем.

В случае проведения Работником отпуска за предепами Российской Федерации размер
мценсации расходов по проезду воздушным транспортом Работнику и находящимся на его

Работнику, предусмотренного настоящим пунктом и
в возрасте до 18 лет, осущаквляется в порядке,
мотивированного мЕения выбdрного органа ППО

й-*
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иждивении детям в возрасте до 18 лет не может составлять более 10000 рублей каждому по
маршругу туда - обратно;

Право на коМПенсацию расходов на проезд в пределах территории Российской Федерации
в купейноМ вагоне поездоВ даJIьнегО следованИя всеХ категорий к месту использования отпуска и
обратно и право на компенсацию расходов в случае замены проезда железнодорожным
ТРаНСПОРТОМ проеЗДом любым иным видом транспорта на территории РоссиЙскоЙ Федерации, в
ТоМ числе личным (за исключением такси), возникает у Работников, работающим в районах
КРайНегО Севера и приравненных к ним местностях, и находящимся на их иждивении детям в
ВОЗРаСте до 18 лет, одновременно с правом на получение ежегодного оплачиваемого отпуска за
первый год работы.

Для Работников Учрелtдения, получавших данную льготу ранее, сохраняется
ПеРиОДиЧносТЬ её получения, для вновь поступивших на работу в Учреждение при
использовании е}кегодного оплачиваемого oTtlycKa (его части) раз в два года - это за 1 и 2 годы,
Зи4годы,5ибгодыит.д.

Размер и порядок полуIления компенсации расхоДов, В том числе при использовании

Работником отпуска за пределами Российской Федерации, определяется Учреждением с учётом
мотивированного мнения выборного 0ргана ППО Учреждения.

7.11. Конкретный порядок компенсации расходов на проезд, определяются Учреждением
с учётом мотивированного мнения выборного органа ППО Учреждения.

7.|2. Работникам, работающим в районах Крайнего Севера и приравненньIх к ним
меСтНостях, и членам семьи таких работников в случае переезда к новому месту х(ительства в

другую местность в пределах территории Российской Федерации в связи с расторжением
ТрУДоВого договора по любым основаниям (в том числе в случае смерти Работника, погибшего в

результате несчастного случая на производстве), за исключением увольнения за виновные
ДеЙСтвия, но не позднее одного года с даты увольнения, компенсируются расходы на lrровоз
ДОмашних веrцеЙ любьш видом транспорта, в том числе личным (за исключением такси), на
основании документов, подтверждающих стоимость их провоза, но не более 5 тонн на семью.

Указанная гарантия распространяется на Работников, отработавших не менее 15 лет в

раЙонах КраЙнего Севера и приравненных к ним местностях в Учреждении, jlибо до 1 октября
2003 года в организациях федерального железнодорожного транспорта, имущество которьж
внесено в уставныЙ капитал ОАО d)ItД)), включая cTarK работы в профсоюзньIх организациях,
действующих в этих организациях.

В случае смерти Работника, погибшего в результате несчастного
гарантия действует без учета стажа работы.

случая на производстве,el

Конкретный порядок и условия предоставления указанной гарантии определяются
Учреждением с учётом мотивированного мнения выборного органа ППО Учре}кдения.

Во всех случаях размер компенсации расходов не может превышать установленных
тарифов, предусмотренных на перевозку }келезнодорожным транспортом груза для личных,
семеЙных, домашних и иных нуяtд, не связанных с осуществлением предпринимательскоЙ
деятельности в пятитонном среднетоннажном контейнере общего парка.

7.13. Обеспечивать Работников медицинской помощью в негосударственных (частных)

УчрежДенияХ ЗДраВоохранения ОАО (РЖЩ> в соответствии с территориальными программами
обязательного медицинского страхования, при условии прикрепления к данным учреждениям, в
соответствии с деЙствующими нормативными документами Министерства здравоохранения
Российской Федерации, а также договорами о добровольном медицинском страховании.

7.14. Оказьвать материаJIьную помощь Работникам не более одного раза в календарном

ду при уходе в ежегOдныЙ оплачиваемыЙ отпуск в порядке, установленном Учреждением с
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учётоМ мотивироВанногО мнениЯ выборногО органа ППО УчРеждения, в пределах бюджетных
средств.

].|5. обеспечивать нуждающихся Работников бытовым топливом в порядке,
установленном Учрех<дением с учётом мотивированного мнения выборного органа ппо
Учреждения.

7.1б. ПреДоставлятЬ Работникам по случаю рождения ребенка (детей), регистрации брака
(в том числе брака детей) отпуск до пяти календарных дней, один иЗ KoTopblx предоставлять с
оплатой в размере тарифной ставки (оклада), а остальные - без сохранения заработной платы.

7.|7. ПреДоставлятЬ Работникам днИ отпуска с оплатой по тарифной ставке (окладу) (не
более трех) в случае смерти членов семьи (муж, >lteнa, дети, родители).

оплате пО тарифноЙ ставке (окладу) подле}каТ рабочие часЫ пО графику работы
Работника, приходящиеся на указанные дни.

работникам, по договоренности с Работодателем и с учетом производственной
необходимости, могут быть предоставлены дни отпуска без сохранения заработной платы в
случае смерти членов семьи (MyrK, жена, дети, родители), родных брата, сестры.

7.18. ПредоставлятЬ Работникам - одноМу из родиТелей (опекунов) детей, обучающихся в
общеобразовательных учреждениях, один нерабочий день в {ень знаний (1 сентября) или в
другой первый день начала занятий, без оплаты.

7.19. Выплачивать Работнику (одному из родителей):
- ПРИ РОЖДеНии ребенка материальную помощь в размере 4600 рублей на каждого

новорожденногО сверХ пособия, установлеНного закоНодательстВом Российской Федерации;
- при усыновлении ребенка (в любом возрасте) материальную помощь в размере 4600

рублей на ках(доГо ребенка сверХ пособия, установJIенного законодательством Российской
Федерации.

7.20. Производить доплату к пособию по беременности и родам, выплачиваемому за счет
средстВ Фонда социапьнОго страхоВания РоссИйской (lедерации, для доведения общего размера
выплаты до среднемесячного заработка Работника.

Размер среднемесячного заработка Работника определяется в порядке, установленном
СТаТЬеЙ 139 ТрУдового кодекса Российской Федерации и Положением об особенностях порядка
исчисленИя среднеЙ заработноЙ платы, утвержденным Постановлением Правительства
РОССийской q)едерации от 24 декабря 2007 года М 922, для оплаты отпусков и выплаты
компенсации за неиспользованный отпуск.

7.21. Выплачивать Работникам, находящимся в отпуске rrо уходу З{ребенком в возрасте
От 1,5 до З лет, ежемесячное пособие в рrlзмере 4600 рублей, за исключениdм случаев работы на

условиях неполного рабочего времени во время нахождения Работника в отпуске по уходу за
ребенком.

при роiкдении двух и более детей ежемесячное пособие выплачивается на ка}кдого

ребенка.
При нахохtДении Работника в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком rrри

НаЛИЧии У неГо ДрУГоГо ребенка (летеЙ) в возрасте от 1,5 до З лет выплата ежемесячного пособия
За Счет Средств У.-rреrкдения на каждого ребенка в возрасте от 1,5 до З лет не приостанавливается.

Пособие по уходу за ребенком выплачивается Работнику на ках(дого ребенка в возрасте от
1,5 до З лет независимо от того, по уходу за каким ребенком Работник находится в отпуске;

Работнику, находящемуся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте от полутора до трех
ЛеТ И ПОлучаЮщему ежемесячное пособие за счет средств Учреждения, выплата ежемесячного

/**
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- ребенку Работника, на которого выплачивается ежемесячное пособие, исполняется
полтора или три года,

- РаботнИк выходиТ на работУ (прекращает работу) на условиях неполного рабочего
времени, не прерывая трудовых отношений с Работодателем;

- расторгается трудовой договор между Работником и Учрехсдением.
7.22, обеспечивать совместно с Ппо Учреlкдения на паритетных условиях страхование

детей Работников от несчастных случаев на время их пребывания в детских оздоровительных
ЛаГерях и нахождения в пути в лагерь и обратно (при организованном заезде - выезде).

7.2З. ВыплаLIиватЬ единовреМенное поощрение за добросовестный ТРУД в зависимости от
стах(а работы в Учреltдении И в организациях федерального железнодорожного транспорта
след}тощим Работникам :

1) лицам, УВоЛенным по собственному }келанию впервые из Учреждения в связи с
выходом на пенсию независимо от возраста, в том числе по инвалидности 1 и 2 группы;

2) лицам, уволенным по пункту 5 части первой статьи 8з Трулового кодекса Российской
Федерации, в случае признаниЯ их полностью неспособными к трудовой деятельности в
соответстВии с медИцинскиМ закJIюченИем и установлением им 1 или 2 нерабочей группы
инвilлидности.

З) лицам, уволенным по пункту 8 статьи 77 Трулового кодекса Российской Федерации, в
случае отсутствия у Работодателя соответствующей работы.

Единовременное поощрение за добросовестный труд выплачивается в зависимости от
стажа в следуюtцем размере:

мужчинам
от 5 до 10 лет
с 10 до 20 лет
с 20 до 25 лет
с 25 до З0 лет
с 30 до З5 лет
свыпIе З5 лет

женщинам
от 5 до 10 лет - среднемесячный заработок
с 10 до l5 лет - два среднемесячных заработка

15 до 20 лет - три среднемесячных заработка
20 до 25 лет - четыре среднемесячных заработка

с 25 до З0 лет - пять среднемесячных заработков
свыше 30 лет - шесть среднемесячных заработков.

с

с

Работникам, нагрa>Itденным знаком (значком) <Почетный (ому) х(елезнодорожник (у)>

ПрикаЗом Министра путеЙ сообщения СССР, Министра путей сообшдения Российской
Федерации, президента ОАО (Р}i(Д) или знаком <Почетный железнодорожник ОДО
<РоссиЙские железные дороги), или имеющим звание <Лауреат премии Российского Профсоюза
железнодорожников и транспортных строителей> (<Лауреат цремии Российского
профессионапьного союза железнодорожников и трансIlортных строителей>)), размер указанного
поощрения увеличивается на 50 процентов.

Лица, уволившиеся впервые по собственному желанию в связи с выходом на пенсию из
орГанизациЙ федера,тьного я(елезнодорожного транспорта, при увольнении в дальнейшем из
УЧРеltДеНИя не имеЮт права на повторное полуLIение единовременного поощрени я за
добросовестный труд в связи с выходом на пенсию.

Под стажем работы для целей настоящего подпункта понимается суммарная
продолжительность периодов работы:

* в организациях, в отношении которых действует Отраслевое соглашение по
организациям х(елезнодорожного транспорта;

- в аппарате управления МПС СССР, МПС России, ОАО KP)I{Щ> и Объединения
<Желдортранс>:

- в организациях железнодорожного транспорта общего пользования, входивших в
Ьтему МПС СССР и МПС России; 4*
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- в негосуДарственнЫх образовательныХ учре}кдениях оАО (Р}КД) и в негосударственных
r{реждениях здравоохранения ОАО <РЖЩ>;

- на освОбохсденнЫх выборНых и штатньгх должностях в организациях Профсоюза,
действовавших (действующих) в МПС СССР, МПС России и ОАО кРЖЩ>;

- и периоды обучения с отрывом от производства в технических школах, учебньгх центрах
и на курсах подготовки и повышения квалификации кадров по направлению кадровой службы
соответствуюшего структурного подразделения мпС ссср, мпС России и одО (РЖД).

размер среднемесячного заработка определяется путем умнояtения среднедневного
(среднечасового) заработка на среднемесячное количество рабочих дней (часов) rrо

производственному капендарю текущего календарного года для пятидневной рабочей недели.
среднемесячное количество рабочих дней (часов) определяется в днях (часах) с

округлением до двух знаков после запятой.
Размер среднедневного (среднечасового) заработка исчисляется в порядке, установленном

статьей 1З9 ТрулОвого кодеКса РоссийСкой ФедеРации И Полоя<ением об особенностях порядка
исчисленИя среднеЙ заработноЙ платы, утвержденным Постановлением Правительства
РОССийСкой Федерации от 24 декабря 2007 года J\Ъ 922 для всех случаев определения ее размера,
ПРеДУСМОТренных Труловым кодексом РоссиЙскоЙ Федерации, за исключением случаев оплаты
отпусков и выплаты компенсации за неиспользованные отпуска;

При опредеЛении стажа работы для выплаты единовременного поощрения в него не
включается стах( работы, за который получено выходное пособие, предусмотренное пунктом
7.24. ъlастоящего f{оговора и анаJIогичными по смыслу п}.нктами (подпунктами) коллективных
ДОГОВОРОВ, деЙСтвовавших ранее в организациях, у{реждениях, предприятиях, указанных в
настоящем подпункте.

7.24. В целях социальной защиты высвобоrкдаемых Работников предоставлять им
следующие социаJIьные гарантии:

а) Работникам, уволенным не более чем за 2 года до наступления возраста для н€вначения
пенсии по старости, включая пенсию на льготных условиях, при ее назначении, в том числе
Досрочно в соответствии с Законом РоссиЙскоЙ Федерации <О занятости населения в РоссиЙскоЙ
Федерации>>, по предложению государственных учреrкдений слуrкбы занятости назначать
корпоративную пенсию в порядке, установленFIом в Учре>ltдении, и выплачивать
единовременное поощрение за добросовестный труд в соответствии с пунктом].2З. настоящего

,Щоговора;
б) если Работнику, проработавшему в Учреlкдении и в организаци$х железнодорожного

Транспорта |5 и более лет и уволенному не более чем за 2 года до настlЬления ттенсионного
возраста для назначения пенсии по старости, включая пенсию на льготньIх условиях,
ГОСУДаРСТВенныМи УЧрежДениями слухсбы занятости в течение б месяцев не выдано предложение
о направлении на пенсию досрочно, то он вправе обратиться к Работодателю с заявлением о
ВыПЛаТе еМУ Выходного пособия в размере 2300 рублеЙ за катсдыЙ отработанныЙ в Учреждении и
В ОрГаниЗациях федерального железнодорожного транспорта год сверх установленного
законодательством Российской Федерации. В этом случае единовременное поощрение за
добросовестныЙ труд не выпJIачивается, а назначается негосударственнаlI IIенсия, размер
котороЙ устанавливается исходя из суммарноЙ величины пенсионньIх обязательств, r{тенных на
его именном пенсионном счете, сформированных на условиях паритетного г{астия за счет
пенсионных взносов Учреждения и участника-вкладчика за период его страхового стажа;

в) при увольнении Работников, проработавших в Учрех<дении и в организациях
ЛеЗноДоро}кноГо транспорта 15 и более лет, выплачивать им сверх предусмотренного

фконодательством Российской Федерации выходное пособие в размере 2300 рублей за каждый

/"**
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отработаЕный в Учреждении И в органиЗациях железнодорожного транспорта ГоД, за
исключением:

- Работников, указанных в подпунктах ((а) и <б> настоящего пункта;
- Работников, достигших на момент увольнения возраста для назначения пенсии по

старости, в том числе на льготных условиях.
стаж работы для реализации настоящего подпункта определяется в соответствии с

пунктом J.2З, настоящего Щоговора;
г) предосТавлятЬ высвобоЖдаемомУ РаботникУ по егО письменному заявлению с учётом

производственных условий до трёх оплачиваемых рабочих дней в месяц с сохранением среднего
заработка для самостоятельного поиска работы.

при повторном трудоустройстве Работника в Учреждение и увольнении в соответствии с

условиями, указанными в подпунктах кб> и (в)), выплаты выходного пособия, предусмотренные
данными подпунктами, осуществляются за каждый отработанный в Компании год rrосле
повторного трудоустройства.

размер среднего заработка (средней заработной платы) определяется в порядке,
установленноМ статьей lз9 Трудового кодекса Российской (Dедерации и Положением об
особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвер}кденным Постановлением
Правительства Российской (Dедерации от24 декабря 2007 года Nр922, для всех случаев
определеНия ее размера, предусмоТренныХ Трудовым кодексом Российской Федерации, за
искJIючением случаев оIIлаrы отпусков и выплаты компенсацииза неиспользованные отпуска.

7.25. окЫ.зыватЬ единовреМеннуЮ материалЬную помОщь В размере 4600 рублеЙ при
возвращениина работу в Учреждение уволенных в запас военнослужащих по призыву, принятьtх
На работУ в Учреждение в течение З месяцев с даты увольнения с военной службы.

7.26. Обеспечивать за счет средств Учреждения (в доrrолнение к установленному
ЗаКОНОДаТелЬсТВоМ РоссиЙскоЙ Федерации перечню гарантиЙ, бесплатных услуг и пособий на
ПОГРебение) страхование Работников, предусматриваIощее предоставление ритуально-
похоронных услуг или выплату в размере 2з000 рублей семьям умерших Работников либо иным
ЛИЦаМ, ВЗЯВШИМ На Себя обязанность организовать погребение, в порядке, установленном
Учрехrдением с учётом мотивированного мнения выборного органа ППО Учреждения, а также
помощь в организации похорон (транспорт и др.).

'l,27. Осуществлять негосударственное пенсионное обеспечение Работников через
негосУДарственныЙ пенсионныЙ фонд (БЛАГОСОСТОЯНИЕ> в порядке, установленном ОАО
кРЖ!>. -е.

реализация права Работников на участие в системе негосударств'енного пенсионного
обеспечения осуществляется посредством присоединения к системе негосударственного
пенсионного обеспечения В момент заключения трудового договора, либо в любой иной момент
в течение действия трудового договора.

7.28. ОсУществлять санаторно-курортное и реабилитационное лечение, оздоровление и
ОТДЬIх РабОтников, членов их семеЙ в санаториях, профилакториях, пансионатах, на базах
отдыха и в друГих учреждениях оздоровления и отдыха в порядке, установленном Учреждением
с учётом мотивированного мнения выборного органа ППО Учреждения.

'7^29. Обеспечивать организованный отдьж и оздоровлеIIие детей Работников в порядке,

УсТановленном Учреrкдением с учётом мотивированного мнения выборного органа ППО
Учреждения.

7.30, Осуществлять компенсацию за содерх(ание детей работников Учреждений в частных
вательных учреждениях ОАО (РЖД в порядке, установленном ОАО кРЖ.Щ>.
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раздел 8. обязательства в сфере социальньш гарантий неработающим пенсионерам
8.1. ПрИ предостаВлениИ социальнЫх гарантиЙ, предусмОтренных настоящим !оговором,

r{итывается общий стахс работы неработающего пенсионера в Учреждении, учреждениях
здравоохРанениЯ оАо кРЖД), ОАО (РЖД) и в организацияХ федерального железнодорожного
транспорта, имущество которых внесено в уставный капитал одо кржд>, а также в
организациях Профсоюза, действующих в этих организациях, применительно к следующим
пунктам настоящего Щоговора:

- пункт 8.2., 8.3. - не менее 20 лет;
* пункт 8.8. -не менее 15 лет;
- пунктЫ 8.9. И 8.11. - для нерабОтaющиХ пенсионеРов, вышеДших на пенсию до 1 января

201'7 rода, - не менее 10 лет, для неработающих пенсионеров, вышедших на пенсию после 1

января 20117 rода, - не менее 20 лет.
Лицам, ушедшиМ на пенсиЮ пО инваJIидностИ в связИ с трудовым увечьем,

профессиональным заболеванием или иным возникшим не по вине Работника повреждением
здоровья, социальнЫе гарантиИ в соответСтвии С пунктамИ 8.2,8.з., 8.9. и 8.11. настоящего
Щоговора предоставляются независимо от ста}ка работы.

8.2. КомпенсИроватЬ расходы неработающим пенсионерам и находящимся на их
и}кдивеЕиИ детяМ в возрасте до l8 лет (не более чем одному) на проезд по личным надобностям в
купейном вагоне поездов даJIьнего следования (в вагонах с местами для сидения - во 2-м классе
обслуживания) всех категорий в направлении туда и обратно с правом двух остановок в пути
следования в порядке, установленном Учреждением.

8.3. НеработающиМ пенсионеРам и нахоДящимсЯ на иХ ихtдивении детям в возрасте до 18
лет (не более чем одному) компенсирlтотся расходы на проезд по личным надобностям на
суммарное расстояние двух направлений до 200 км:

- в пригоРодныХ поездаХ всех катеГорий, проездные док}менты на которые оформляются
без указания мест;

- В вагонаХ З-гО класса пригородных поездов, проездные док}менты на которые
оформляются с указанием мест;

- в вагонах 1-го или 2-го класса пригородных поездов, проездные документы на которые
оформляются с указанием мест, с доплатой неработаюtцим пенсионером разницы от стоимости
проезда в вагоне 3-го класса;

- на участках, где отсутствует пригородное сообщение, в общем (а при его отсутствии - в
плацкартном или с местамИ для сидения) вагоне поездов даJIьнего следованgя всех категорий.

8.4. ПенсИонеры, награждеНные знакоМ (значком) <Почетный (ому) жЪлезнодорожник (у)>
приказом Министра путей сообщения ссср, Министра путей сообщения Российской
Федерации, президента оАо кРоссийские }tелезные дороги) или знаком кПочетный
железнодОро}книК оАо <РоСсийские железные дороги), пользуются правом бесплатного проезда
в соответствии с Положением о знаке кПочетный железнодорожник оАо <Российские железные
дороги).

8.5. Неработающие пенсионеры могут, подав письменное заявление, отказаться от
компенсаЦии расхоДов на проезД по личньIм надобнОстям С передачей этого права своему
ребенку, обучающемуся на очноЙ форме обучения в высших и средних специi}льньrх учебных
заведениях )tелезнодорожного транспорта. Взамен компенсации расходов на проезд по личным
надобностям неработающего пенсионера его ребенку в возрасте от 18 лет и до 24 лет
компенсируются расходы на проезД в плацкартном вагоне поездов даJIьнего спедования всех

i категопий от места }кительства к месту учебы и обратно в период каникул два раза в год в//л'

ffiфядке, 
установленном учреiкдением.

/*ф
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8.6. Порядок И периодичность предоставления компенсации расходов на проезд по
личным надобностям на железнодорожном транспорте общего пользования, предусмотренного
настоящим flоговором, определяются Учрех<дением с учётом мотивированного мнения
выборного органа ППО Учреrltдения.

8.7. В целях улучшения материаJIьного положения оказывать неработающим пенсионерам
- Героям Советского Союза, Героям Российской Федерации, Героям Социатtистического Трула, а
также награждеНным орденом Славы трех степеней, орденом Трудовой Славы трех степеней,
ежемесячную материальную помощь в размере 7500 рублей через Благотворительньй фонд
кПочет>.

8.8. оказывать е}кемесячную материальную помощь неработающим пенсионерам,
уволенным на пенсию до 1 января 2008 года и не имеющим права на негосударственное
пенсионное обеспечение, на условиях, устанавливаемых Учреждением.

Указанная выплата осуществЛяется череЗ Благотворительный фо"д <Почет> и мо}кет
увеличиваться в порядке и на условиях, определяемых Учреждением.

.щействие настоящего пункта распространяется на неработающих пенсионеров,
прибывшИх на постОянное местО }кительстВа в Россию из государств - участников Содружества
независимьж Государств, а также Латвийской Республики, Литовской Республики и Эстонской
Республики, награжденныХ знакоМ <Почетный железнодорожник> (<Почетному
железнодороlкнику>) в соответствии с Соглашением о награждении знаком <почетный
железнодОро}кник) и льготах, предоставляемых работникам железнодорожного транспорта
государстВ участникОв Содружества Независимых Государств, Латвийской Республики,
литовской Республики, Эстонской Республики, награжденным этим знаком, за исключением
неработающих пенсионеров, прибывших на постоянное место жительства в Россию из
государстВ участникОв Содружества Независимых Государств, а также Латвийской
Республики, Литовской Республики и Эстонской Республики после 1 января 2014 года.

8.9. обесПечиватЬ предостаВление неработаЮщим пенсионерам медицинской помощи в
негосударственных (частных) )чреждениях здравоохранения оАо кРЖ.Щ> в соответствии с
территорИаJIьнымИ программамИ обязательногО медицинскогО страхования при условии
прикрепления К данным учрех(дениям, в соответствии с действующими нормативными
документами Минздрава России) а также дорогостоящее лечение В соответствии с перечнем
услуг, определяемым Учреждением, и ежегодно утверх(даемым объёмом заказа Учреждения на
такие услуги в пределах выделенных Учрехцением финансовых средств (с учетом очередности
предоставления медицинской помоци). ,ý

8.10. обеспечивать нуждающихся неработающих пенсионеров бытовьтм топливом в
порядк€, установленном Учреждением с у.rётом мотивированного мнения выборного органа
ППО Учреждения.

8.11. обеспечивать предоставление неработающим пенсионерам за счёт выделяемых
учреждением на эти цели средств услуги по изготовлению и ремонту зубных протезов в
соответстВующиХ отделениЯх негосударственных (частных) учрех(дений здравоохранения ОАО
кРЖ!>.

при невозмохtности получения этих услуг в негосударственных (частных) учреждениях
здравоохРанениЯ оАо (РЖf{> - комПенсировать затраты неработающим пенсионером на услуги
IIо изготоВлениЮ и ремонтУ зубных протезов, полученные в муниципЕuIьных территориilльньгх
лечебных учреждениях.

Порядок и размер компенсации услуг п0 изготовлению и ремонту зубных протезов
мотивированного мнения выборного органа ППОяется Учреждением с учётом

ия.

/**
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8-1'2. обеспечивать за счет средств Учреждения (в дополнение к установленному
законодательствоМ Российской Федерации перечню гарантий, бесплатных услуг и пособий на
погребение) страхование неработающих пенсионеров, предусматриваIоIцее предоставление
ритуальнО-похоронныХ услуг или выплату в размере до 6900 рублей семьям умерших
неработающих пенсионеров либо иным лицам, взявшим на себя обязанность организовать
погребение, в порядке, установленном Учреждением с учётом мотивированного мнения
вьiборного органа ППО Учре)Itдения, а также помошIь в организации похорон (транспорт и др.).

8.13, оказывать содействие деятельности совета ветеранов Учреждения, выделять дJlя
организации работы помещения, предоставлять телефонную связь, канцелярские
принадлежности, автотранспорт для посещения инваJIидов и одиноких пенсионеров.

8.14, В целях материальной заинтересованности председателя советов ветеранов
Учреждения в работе с пенсионерами, выплачивать ему 1200 рублей.

заместителям председателей советов ветеранов выплату lrроизводить в рiLзмере,
определенном руководителем Учреждения с учётом мотивированного мнения выборного органа
ППО Учреждения.

8.15. Осуществлять санаторно-курортное оздоровление неработ€lющих пенсионеров (до 5
процентов общего количества путевок) в порядке, установленном Учреждением.

8.16. окаЗыватЬ ветеранаМ ВеликоЙ отечественной войны материаrьную помощь ко flню
Победы на условиях, определенных Учреrкдением.

8.17. Предоставление социаJIьных гарантий неработающим пенсионерам может
производИться УT реЯtдением, в тоМ числе в виде адресной благотвоРительной помощи в порядке,
установленном Учретtдением с учётом мотивированного мнения выборного органа ппо
Учреждения.

8.18. НеработаЮrцемУ пенсионеру, переменившемУ место }кительства, социальные
гарантии предоставляются в порядке, установленном Учредителем.
Раздел 9. Обязательства в сфере социального партнерства

9.1. Создавать В соответстВии с законодательством Российской Федерации и законами
субъектов Российской Федерации условия для деятельности Профсоюза.

9.2. БезвозмезднО предоставлятЬ выборным органам первичных профсоюзных
организаций оборудованные помещения, средства связи, электронную и множительную технику
в порядке, установленном в Учрехсдении.

9.з, ОсуществлятЬ пО письменномУ заявлению РаботникоВ *<u членов Профсоюза
удержание членских взносов и перечисление их в безналичном порядкё'ппо Учреждения
одновременно с выплатой Работникам заработной платы.

9.4. Учитывать мнение выборного органа Ппо Учреждения при рассмотрении вопроса о
привлечении на работу в Учрех<дение иностранной рабочей силы.

9.5. обесПечиватЬ за счеТ средстВ УчреждеНия и средств (Dонда социаJIьного страхования
Российской Федерации обучение и проверку знаний по охране тРуда вновь избранных
уполномоченных (ловеренных) лиц по охране труда Профсоюза, а также членов совместного
комитета (комиссии) по охране труда в порядке, установленном Правительством Российской
Федерации.

9.6. отчиСлять ППО УчреждениЯ средства в размере 0,4 процента от фонда заработной
платы Работников Учреждения для проведения мер по социшIьной заrтIите Работников и членов
их семей, культурнО-массовых, спортивньrх и физкультурно-оздоровительньIх мероприятий.

указанные средства использ}тотся по сметам, утвержденным ппо Учреждения и
гласованным с Работодателем.

й€?-
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9.7. Предоставлять выборному оргащ/ Ппо Учреждения необходимую информацию для
контроля за выполнением настоящего Щоговора, а также по вопросам, непосредственно
затрагивающим интересы Работников.

9.8. Направлять, с учетоМ производСтвенныХ условий, для участия в работе профсоюзных
съездов, конференций, собраний, заседаний комитетов И президиумов организаций Профсоюза, и
на краткосрочную профсоюзную учёбу членов вьтборных профсоюзньтх органов,
уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюза, не освобожденных от основной
работы, сохранять за ними на это время среднюю заработнlто ллату и возмещать
комаЕдировочные расходы (проезд, проживание, суто.лные)

размер среднего заработка (средней заработной платы) определяется в порядке,
установленноМ статьеЙ 139 ТрудовогО кодекса Российской (Dедерации и Положением об
особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением
Правительства Российской Федерации ат 24 декабря 2007 года jt 922, для всех
случаеВ определеНия ее размера, предусмоТренныХ Трудовьтм кодексом Российской Федерации,
за искJIюЧениеМ случаеВ оплаты отпусков и выплаты компенсации за неиспользованные отпуска.

9.9. обеспечивать представителям Профсоюза доступ к рабочим местам членов
ПрофсоюЗа в УчреяtдениИ для выпоЛнения этими представителями уставных задач Профсоюза в
порядке, установленным Учреждением с учётом мотивированного мнения выборного органа
ППО Учре}кдения.

9.10. ПреДоставлятЬ с учетоМ производСтвенныХ условий членам выборных профсоюзньrх
органов, не освобожденным от основной работы, свободное от работы время для выполнения
общественньж обязанностей с сохранением средней заработной платы в порядке, установленном
локаJIьныМ нормативНым актоМ УчреждеНия с учётом мотивированного мнения выборного
органа ППО Учреждения.

9.11. окаЗыватЬ содействИе работе технической и правовой инспекций труда Профсоюза,
совместных комитетов (комиссий) по охране труда, выделять им на время проверки помещения,
предоставлять соответствующую документацию, средства и услуги связи, транспорт и другOе
материально-техническое обеспечение, необходимое для выполнения их функций, в
соответствии со статьей 370 Трудового кодекса Российской Федерации.

9.12. Принимать меры по улучшению условий и охраны труда, обеспечению безопасности
движения поездов, по устранению нарушений, выявленных техническими инспектоРаIчIИ ТРУДа
Профсоюза.

9.1з. Включать В состав комиссий rто расследованию групповых }д9счастных случаев и
случаев со смертельным исходом главцых технических инспекторов Труда ПРофсоюза.

9.14. В целях пOвышения эффективности работы по предупреждению производственного
травматизма устанавливать для уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда Профсоюза
и членов комиссий по охране Труда гарантии их деятельности в соответствии с трудовым
законодательствоМ РоссийскоЙ сDедерации и Полоrкением Профсоюза об уполномочgнных
(доверенных) лицах Профсоюза по охране труда, согласованным с ОАО кРЖД>.

9.15. Пооrцрять за счет средств Учрея<дения выборных работников первичных
профсоюзных организаций за содействие и активное участие в решении социально-
экономических И производСтвенныХ задаЧ в порядке, установленном в Учреждении с учётом
мотивированного мнения выборного органа Ппо Учре)l(дения.

9.16. Производить по письменному заявлению Работников - членов кредитных
потребительских кооперативов, созданных с участием Профсоюза, ежемесячно удержание из их

платы и перечисление в соответствующие кооперативы установленньгх платежей.

/**
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9.|7. Привлекать К дисциплинарной ответственности и увольнять Работников -
уполномоЧенныХ по охране Труда по инициативе Работодателя только с согласия выборного
оргаЕа ППО Учрехtдения.
Раздел 10. Обязательства Работников

10.1. СоблюдатЬ Правила внутреннего трудового расrrорядка, выполнять возлоя(енные
трудовые обязанности в соответствии с трудовым договором и должностной инструкцией,
качественно и ответственно выполнять производственные задания.

10.2. Способствовать внедрению инноваций, постоянно повышать свою квалификацию, в
том числе путем самообразования.

10.3. Соблюдать требования охраны труда, предусмотренные нормативными правовыми
актами Российской Федерации и локальными нормативными актаМи Работодателя, выполнять
предусмотренные системой корпоративного медицинского обслу}кивания профилактические и
оздоровительн ые меро прияти я.

10.4. СоблюдаТь педагоГическуЮ этику' взаимнуЮ ве}кливость' уважение К Другим
Работникам, не допускатЬ действий, мешающих другиМ Работникам выполнять I,гх трудовые
обязанности, уважать права и законные интересы Других Работников.

10.5. Соблюдать государственную, слухtебную и коммерческую тайну, обеспечивать
сохранноСть персонаJIьныХ данныХ ДругиХ Работников, ставших известными при осуществлении
трудовой деятельности у Работодателя.

10.б. Щействовать в интересах Работодателя, пресекать посягательства на корпоративную
собственность, недобросовестные действия, наносящие уцерб Работодателю, отстаивать
корпоративные интересы в обшlественной жизни.

10.7. Незамедлительно уведомлять руководителя структурного подразделения
работодателя или своего непосредственного руководителя о любых ситуациях, описанных в
пункте 10.6 настоящего Щоговора, либо об угрозе возникновения подобных ситуаций.

10.8. Работники независимо от занимаемой дол}кности несут ответственность за
соблюдение принциПов и требований законодательства Российской Федерации и нормативных
документов Учрелсдения В области противодействия и предупреждения коррупции.

10.11. В отношении Работников, грубо нарушающих трудовую и производственную
дисциплину, предоставление отдельных гарантий и JIьгот, предусмотренных настоящим
щоговором либо локilльными нормативными актами Учреждения сверх законодательства
Российской Федерации, моя(еТ быть приостановлено или }меньшен их уроýень на определенный
период времени. \

ПереченЬ такиХ гарантий и льгот, а также порядок реализации соответствуюцей
процедурЫ устанавлИваются локаJIьныМ нормативным актом Учреждения, принятым с учётом
мотивированного мнения ППО Учре}кдения.
Раздел 11. Обязательства l1lIO Учреждения

11.1. Взаимодействовать с Работодателем, руководствуясь принципzrми социального
партнерства, уважения взаимных интересов Сторон.

||.2. Мобилизовывать трудовые коллективы на дости)Itение стратегических целей
Учреrкдения, выполнение производственньIх задач с использованием современных (новых) форм
и методоВ управлениЯ и организациИ образоватеJIьного и производственного процесса,
внедрение высокоэффективных технических и технологических решений, а такх(е создание
бllаг оrtриятного со ци ально го клtимата в трудовых коллекти вах.

й*И
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11.3. В соответствии с законодательством Российской Федерации защищать социально-
трудовые права И профессиОнальные интересЫ Работников, контролировать соблюдение
нормативныХ правовых актоВ Российской Федерации, локzUIьных нормативньIх актов
работодателя, осуществлять юридическое консультирование.

11.4. Не допускать трудовых конфликтов по обязательствам, включенным в настоящий
.Щоговор, при условии их выполнения.

11.5. Осуществлять профсоюзный контроль за состоянием охраны труда, представлять
интересы пострадавших Работников при расследовании несчастньIх слrIаев и
профессиОнальныХ заболеванИй, связанНых с испОлнением трудовых обязанностей, оказывать
необходимую консультативную помощь по вопросам охраны Труда и здоровья Работников.

11.6. ОргаНизовыватЬ и обеспечИвать эффеКтивнуЮ работУ уполномоченньIх (ловеренных)
лиц Профсоюза по охране труда.

11.7. Вносить предложения и участвовать в разработке и согласовании норм и правил по
охране труда, программ по охране труда, быта и здоровья Работников.

11.8. оказывать содействие Работодателю в проведении мероприятий ло сохранению
жизни и здоровья Работников в процессе производственной деятельности, продлению их
профессионального долголетия.

11.9. Участвовать в работе государственных комиссий по приемке в эксплуатацию
объектов производственного И социаJIьно-культурного н€Lзначения, построенных для
Работодателя.

11.10. Участвовать в рабоТе комиссий, проводящих комплексные обследования, связанные
с охраной труда' здоровья' и по специальной оценке условий Труда.

11.11. Проводить среди Работников разъяснительную работу IIо вопросам выполнения
обязанностей в области охраны труда и окружающей среды.

11.12. оказывать практическое содействие руководителям Учреждения, его структурных
подразделений и специаJIистам по охране ТРУда в решении вопросов охраны труда.

11.1з. УчаствоватЬ в устанОвлении причин возникновения профессионilльных
заболеванИй, в рассЛедованиИ несчастных случаев на производстве и принятии решений по
установлению степени вины tIотерпевших в порядке, установленном трудовым
законодательством Российской Федерации.

11.14. оказывать содействие РаботоДателЮ в проведении культурно- массовой и

физкультурно-оздоровительной работы, организации детского оздоровления и отдыха.
11.15. ПроводитЬ информаЦионно-разъяснительн)до рабоlу rrо вопросам

негосударственного пенсионного обеспечения, обязательного пенсиоliного страхования,
получения и возмоя(ностей использования материнского (семейного) капитала, реtlлизации
жилищной политики, настоящего {оговора.

11.16. УчаствоватЬ в нормотворческой деятельности Работодателя в порядке и на
условиях, предусмотренных законодательством Российской (Dедерации.

|1.17 . отстаивать интересы Работников и Работодателя на федера.llьном, регионаJIьном и
муниципальном уровнях.

11.18. Щавать рекомендации Работодателю llo вопросам обеспечения режима труда и
отдыха Работников, соблюдения графика отпусков в LIacTи периодичности их предоставленияи
продопжительности.

11.19. Участвовать по приглашению Учрелсдения в селекторных и производственных
совещаниях.

1 1.20. Оказывать содействие Работодателю при взаимодействии
вопросам возмещения средств изоffанами государственной власти по

,,/

с федеральными
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обязательного медицинского страхования Российской
страхования Российской Федерации.
Раздел 12. Заклlочительные положения

12.1. Настоящий .Щоговор вступает в силу с l января
2019 года.

Федерации и Фонда социального

2017 года и действует по 31 декабря

|2.2. НасТоящий Щоговор может быть продлен, изменен и дополнен по взаимной
договоренности Сторон.

Изменения и дополнения в настоящий Щоговор вносятся решением двусторонней
КОМИССИи пО подготовке коллективного договора и контролю за его выполнением, без
проведениЯ коллективныХ переговоров, после взаимныХ консультаций путем 11одписаниrI
сторонами дополнительного соглашения к настоящему Щоговору, которое является его
неотъемлемой частью и доводится до сведения Работников под роспись.

стороны вправе совместно давать разъяснения по вопросам применения положений
настоящеГо ,ЩоговоРа. РазъясНения пО вопросаМ применения положений настоящего Щоговора
осуществляются Сторонами в форме совместно подготовленного отдельного док)aмента,
подписываемого сопредседателями Комиссии по подготовке Коллективного договора
Учреrкдения и контролю за его исполнением.

|2.З. Контроль за выполнением настоящего Щоговора осуществляется двусторонней
комиссией по подготовке коллективного договора и контролю за его выполнением.

ИтогИ выполнения настоящего Щоговора за полугодие и год рассматриваются на
конференЦиях, собраниях, совместнЫх заседаниях представителей работодателя и выборного
органа ППО Учреждения и доводятся до Работников.

\2.4. Стороны обязуются обсудить вопрос о продлении срока действия настоящего

Щоговора или о принятии нового не позднее, чем за З месяца до окончания действия настоящего

Щоговора. Сторона, получившая соответствующее предложение, обязана в 7-дневный срок со дня
его получения начать переговоры.

12.5. Настояrций f]оговор заключен в г. Кемерово к09> декабря Z016 года, в трех
ЭкЗеМПлярах, по одному для каждой из Сторон и для органа уведомительной регистрации,
причем все экземпляры имеют одинаковую силу.

От Работодателя:

Заведующий

частного дошкольного
образовательного учре)tдения
кЩетский сад J\Ъ178 открытого
акционерного общества <Российские

от Работников:

Председатель первичной профiБюзной
организации РОСПРОФЖЕЛ частного

дошкольного образовательного учреждения
к!етский сад ЛЬ178 открытого акционерного
общества <Российские железные дороги)
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